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HISTORICO DE VALIDACAO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Resende
— RESENPREVI foi instituido pela Lei n2 2.325 de 31 de dezembro de 2001,
com a finalidade de gerir os ativos financeiros, visando ao custeio de

pagamentos dos proventos, pensdes e outros beneficios previdenciarios.

Obedecendo as determinagdes constitucionais e infraconstitucionais o
RESENPREVI tem a competéncia para gerir a habilitacdo, administracdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na legislacdo
municipal, que dispbe sobre o regime previdencidrio dos servidores

publicos do Municipio de Resende e seus dependentes.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2022, este relatério tem a finalidade de fornecer
informacbes que permitem aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar as
principais atividades do RESENPREVI, atendendo aos principios basicos de Governanca Corporativa:
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade social.

SEGURADOS
QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O ano de 2022, terminou(dezembro) com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes Executivo e
Legislativo de 4.855 (quatro mil, oitocentos e cinqlienta e cinco) e de 035 (trinta e cinco),
respectivamente, e os de aposentados e pensionistas de todos os Poderes foram, respectivamente, de
1.355 (mil trezentos e cinglienta e cinco) e 226 (duzentos e vinte e seis).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal.

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Nos meses de janeiro a dezembro de 2022, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram RS
162.891.158,93 (cento e sessenta e dois milhdes, oitocentos e noventa e um mil, cento e cinglienta e
oito reais e noventa e trés centavos).

SERVIDORES ATIVOS (EXECUTIVO) — 2022

Més Quantitativo Folhas de Pagamento Contribuintes
(Remuneragao de Contribuicao)

Janeiro 4.947 11.342.340,51
Fevereiro 4.916 11.389.101,67
Margo 4.892 11.491.624,55
Abril 4.872 11.414.878,68
Maio 4.849 11.612.007,12
Junho 4.836 12.851.639,74
Julho 4.856 13.200.060,55
Agosto 4.850 13.131.662,31
Setembro 4.836 13.042.303,25

Outubro 4.862 13.199.548,66
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Novembro 4.868 13.567.170,93
Dezembro 4.855 26.648.820,96
TOTAL 4.855 R$ 162.891.158,93

Nos meses de janeiro a dezembro de 2022, as folhas de ativos do Poder Legislativo totalizaram RS
2.729.828,70 (dois milhdes, setecentos e vinte e nove mil, oitocentos e vinte e oito reais e setenta
centavos).

SERVIDORES ATIVOS (LEGISLATIVO) — 2022

Més Quantitativo Folhas de PagamentoContribuintes
(Remuneragao de Contribuicao)

Janeiro 035 210.006,77
Fevereiro 035 210.769,67
Marco 035 211.004,51
Abril 035 211.004,51
Maio 035 211.031,11
Junho 035 210.269,99
Julho 034 208.281,96
Agosto 035 209.865,11
Setembro 035 209.865,11
Outubro 035 209.714,82
Novembro 035 210.929,86
Dezembro 035 417.085,28
TOTAL 035 R$ 2.729.828,70

ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS
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Receitas Orcamentarias

O limite para movimentagdo de empenho no ano de 2022 pelo RESENPREVI foi determinado pelo
Decreto n? 14.654 de 03/01/2022, que dispde sobre a programag¢do orcamentaria e financeira e que
estabeleceu normas para execuc¢do orcamentaria do Poder Executivo para o ano.

A execucdo orcamentaria do Municipio é realizada com a observacdo do fluxo de ingresso de recursos.
As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no ano de 2021 e no ano
de 2022.

RECEITAS
2021 (TOTAL

ACUMULADO - R$)

2022 (TOTAL

ACUMULADO —R$)  VARIACAO

ORCAMENTARIAS
(ARRECADADAS)

Contribuicdo dos

Servidores 15.902.657,40 23.324.047,35 46,67%
Contribuicdo patronal 27.466.461,66 37.350.370,85 35,98%
COMPREV 4.932.914,38 5.696.799,46 15,48%
Repasse FUNDEB 0,00 0,00 0,00
Rendimentos Aplicacdes 33.048.617,73 63.231.613,40 91,33%
Financeiras (36.780.081,84) (41.947.310,89)

Outras Receitas 10.462,67 32.262,75 208,36%
AporteDéficitAtuarial 4.608.216,04 6.103.949,42 32,46%
Eg::(')k:::ijs dos Inativos e 97.566,38 134.899,48 38,26%
Contribuigdes Individuais 6.925,52 28.446,13 310,74%
TOTAL 86.073.821,78 135.902.388,84 57,89%

Valores Arrecadados Com Compensacado Previdencidria

De janeiro a dezembro de 2022, com a compensag¢do previdenciaria, foram arrecadados RS
5.696.799,46 (Cinco milhGes, seiscentos e noventa e seis mil, setecentos e noventa e nove reais e
guarenta e seis centavos). A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.




K RESENPREVI Relatério de Governanga Corporativa

409.414,78 409.414,78 451.009,46 446.448,41 407.981,85 450.026,90
JuL/22 AGO/22 SET/22 ouT/22 NOV/22
443.774,43 448.360,68 448.360,68 448.360,68 444.525,62 889.121,19

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime de
competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um determinado més
apenas ingressard efetivamente como receita no més seguinte. Os dados abaixo demonstram a
producdo da Geréncia de Beneficios e Seguridade.

Requerimentos Enviados e Aprovados

No ano de 2022, o numero de requerimentos enviados ao INSS foi de 026 (vinte e seis) sendo que 003
(trés) foram aprovados, o que equivale a 11,00%. Os 23 (vinte e trés) restantes ficaram pendentes em
analise, aguardando digitalizacdo e informacdo de RMI. Esse quantitativo depende, exclusivamente, da
acdo do INSS.

Resultado Financeiro por Competéncia

FLUXO PARA REPASSE
(VALOR CREDITADO AO RESENPREVI) RS

COMPETENCIA T&TE,'LI\)"ITD:
Jan/22 409.414,78 4.140,46 405.274,32 405.274,32
Fev/22 409.414,78 4.140,46 405.274,32 405.274,32
Mar/22 451.009,46 4.561,05 446.448,41 446.448,41
Abr/22 446.448,41 4.561,05 441.887,36 441.887,36
Mai/22 407.981,85 9.122,10 398.859,75 398.859,75
Jun/22 450.026,90  106.357,81  343.669,09 343.669,09
Jul/22 443.774,43 0,00 443.774,43 443.774,43
Ago/22 448.360,68 94.552,87 353.807,81 353.807,81
Set/22 448.360,68 4.845,41  443.515,27 443.515,27




Out/22 448.360,68
Nov/22 444.525,62
Dez/22 889.121,19

(*) Iniciada em janeiro, analise do mddulo RI

4.845,41

9.690,82

4.845,41
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443.515,27

434.834,80

884.275,78

443.515,27

434.834,80

884.275,78

— pagamentos para o RGPS —compensados do estoque e fluxo a receber. RO: Crédito em favor do RESENPREVI - RI: Crédito em favor do INSS

PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

No ano de 2022, as despesas empenhadas totalizaram RS 54.251.238,19 (Cinqlenta e quatro milhdes,
duzentos e cinglienta e um mil, duzentos e trinta e oito reais edezenove centavos).

(RS)

Inativos 45.771.383,80
Pensionistas 4.874.128,12
Pessoal Proprio  1.347.576,04
Sentengas 28.940,80
Judiciais

Obras e 860,00
Instalagdes

Outras 0,00
Despesas

COMPREV 272.174,98
PASEP 1.124.443,82
Despesas 826.954,63
Administrativas

Equipamentos 4.776,00
e material

Permanente

TOTAL 54.251.238,19

45.771.383,80

4.874.128,12

1.347.576,04

28.940,80

860,00

0,00

272.174,98
1.124.443,82

687.257,55

4.776,00

54.111.541,11

Empenhada Liquidada

45.771.383,80

4.874.128,12

1.347.576,04

28.940,80

860,00

0,00

267.329,57
1.124.443,82

687.187,55

4.776,00

54.106.625,70

VARIACAO

(EMPENHADA)

(+/-) 84,370%
8,984%
2,483%

0,053%

0,001%

0,000%

0,502%
2,082%

1,524%

0,001%

100,00%
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Resumo Receita Previdenciaria x Despesa Previdencidria

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos servidores
ativos, inativos e pensionistas) em relacdo a despesa previdencidria (Folha de Beneficios), observou-se
uma diferenca no ano de 2022 de RS 21.666.125,20 (vinte e um milhdes, seiscentos e sessenta e seis
mil, cento e vinte e cinco reais e vinte centavos), ou seja, as arrecadacdes cobriram 100,00% da
despesa no periodo, com superavit de financeiro, conforme demonstrada na tabela a seguir.

CONTRIBUIGCAO

PATRONAL, FOLHA DE

PAGAMENTO DE RECEITA /

DESPESA

RECEITA -

CONTRIBUINTES

Prefeitura
Camara Municipal
RESENPREVI
Fundacodes
Educacao

Saude
COMPREV
Aporte para
cobertura Déficit
Atuarial

Inativos

Pensionistas

TOTAL

SERVIDOR ATIVO,

INATIVO E
PENSIONISTA

10.664.914,86
983.465,87
136.789,49
1.347.742,73
27.286.790,16
20.228.460,63

5.696.799,46

6.103.949,42

128.333,87
6.565,61

72.670.775,44

INATIVO E
PENSIONISTA

I

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

272.174,98

0,00

45.771.383,80
4.874.128,12

50.917.686,90

(%)

00,00%
00,00%
00,00%
00,00%
00,00%
00,00%

4.78%

00,00%

00,00%
00,00%

00,00%

DESPESA (R$)

(Receita—RS) - A | (Despesa—RS)-B A/B (%) Diferenca RS

10.664.914,86
983.465,87
136.789,49
1.347.742,73
27.286.790,16
20.228.460,63

5.424.624,48

6.103.949,42

(45.643.049,93)
(4.867.562,51)

21.666.125,20




K RESENPREVI Relatério de Governanga Corporativa

EVOLUGCAO ATUARIAL

A evolucdo atuarial é baseada na Avaliagdo Atuarial periddica do plano de beneficios de Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Resende, gerido pelo RESENPREVI. Trata-se de uma
exigéncia prevista na Lei n2 9.717/1998 e na Portaria MPS n2 1467/2022, e se configura como essencial
para a revisao dos planos de custeio e de beneficios dos planos financeiro e previdenciario, no sentido
de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Bases Legais:

e Constituicdo Federal (alteragbes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n? 20, 41, 47, 70,
88 e 103, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005,
29 de margo de 2012, e 12 de novembro de 2019 respectivamente);

e Lein210.887, de 22 de junho de 2004;
e Lei Complementar n? 152, de dezembro de 2015;
* Portaria MPS n2 1467, de 02 de junho de 2022 e alteracdes posteriores;

A base de dados utilizada para o estudo contém informacdes dos servidores ativos e aposentados do
plano do RESENPREVI no exercicio de 2022, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as
informacgdes cadastrais dos pensionistas. Atendendo ao que dispGe o Art.40 da Constituicao Federal e a
Emenda Constitucional n2 41/03, foram considerados para fins de avaliacdo atuarial os servidores
titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
e Data-Base dos Dados: 31/12/2022
e Data da Avaliagdo: 31/12/2022
e Data da Elaboragdo da Avaliagdo: 13/03/2023

CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

Custo Previdenciario Total do Plano Previdencidrio

TAXA SOBRE A
CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL (RS) FOLHA DE

ATIVOS
Aposentadorias com Reversao ao Dependente 603.733,95 0,35%
Invalidez com Reversao ao Dependente 61.716,61 0,04%
Pensdo de Ativos 4.879.426,60 2,79%
Auxilios 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL LiIQUIDO 53.930.217,85 30,83%

Administracdo do Plano 3.490.155,43 2,00%
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CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 62.965.250,44 36,00%

Fonte: AvaliagOes Atuariais do RESENPREVI

EVOLUGCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO

Evolucdo dos Custos por tipo no Plano Previdenciario

EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Discriminagao m Aposentados Pensionistas

Avaliagdo Atuarial 2020 4.999 1.202 196
Avaliacdo Atuarial 2021 5.115 1.244 212
Avaliacdo Atuarial 2022 4,954 1.333 222

Fonte: AvaliagOes Atuariais do RESENPREVI

EVOLUCAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS MEDIOS (RS)

Discriminagao m Aposentados Pensionistas

Avaliagao Atuarial 2020 1.761,18 2.165,26 1.346,09
Avaliagdo Atuarial 2021 1.470,69 2.138,28 1.369,07
Avaliagdo Atuarial 2022 2.392,68 2.813,91 1.683,81

Fonte: AvaliagGes Atuariais do RESENPREVI

VARIAGOES DAS FOLHAS DE SALARIOS E BENEFICIOS (RS)

Discriminagao m Aposentados Pensionistas

Avaliagdo Atuarial 2020 124.799.650,76 29.576.314,61 3.215.436,66
Avaliacdo Atuarial 2021 127.289.844,52 34.903.456,41 4.184.521,33
Avaliacdo Atuarial 2022 165.061.220,51 45.771.383,80 4.874.128,12

Fonte: AvaliagBes Atuariais do RESENPREVI
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EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO

DE CUSTEIO

Evolucdo do Plano Previdencidrio

Variagdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas

(RMBAC + RMBC)

(-) Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos
(RMBC)

(-) Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder
(RMBAC)

Reservas Matematicas
(RMBAC + RMBC)

(+) Ativo Liquido do Plano

RESULTADO ATUARIAL

Fonte: AvaliagOes Atuariais do RESENPREVI

Evolugdo Financeira do Plano

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

EXERCiCIO

Valor (a)

2020 56.124,796,96
2021 55.958.761,18
2022 68.192.455,14

Fonte: AvaliagBes Atuariais do RESENPREVI

Avaliagao atuarial

2020

411.948.475,98

716.468.778,05

1.128.417.254,03

539.280.456,22

-589.136.797,82

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO

Valor (b)

Avaliagao atuarial

Avaliagao atuarial

2021 2022
418.176.013,81 597.903.348,01
675.753.297,05 762.320.024,57

1.093.929.310,86 1.360.223.372,58

421.526.052,23 629.812.432,03

-672.403.258,63 -730.410.940,55

SALDO
FINANCEIRO DO
EXERCIiCIO

RESULTADO

Valor (d) = (d -
Valor (c) = (a-b) ] Exercicioanterior)

+(c)

35.705.264,98 20.419.531,98 20.419.531,98

41.976.240,70 13.982.520,48 34.402.052,46

54.428.951,64 13.763.503,50 48.165.555,96
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Evolucdo do Plano de Custeio

EVOLUGCAO DO PLANO DE CUSTEIO

Custo Normal Avaliagao Avaliagao Avaliagao
Atuarial 2020 Atuarial 2021 Atuarial 2022

A . ~

d:s:iz’;anclznas com reversdo ao 2 58% 0,65% 0,35%
Idnev;::deznc;m reversao ao 0,30% 0,24% 0,04%
Pensdo de ativos 2,66% 0,63% 2,79%
Auxilios 00,00% 00,00% 0,00%
Custo Normal Anual Liquido 28,46% 32,48% 30,83%
Administracdo do plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 36,00% 36,00% 36,00%

Fonte: AvaliagOes Atuariais do RESENPREVI

GESTAO DE INVESTIMENTOS

O RESENPREVI adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovac¢do do Plano Anual de
Investimentos, respeitando as determinagdes da Resolugdo 4.963/2022 do Conselho Monetario
Nacional — CMN.

ATIVOS DO FUNDO

Composicao dos Ativos

Composig¢do dos Ativos — Fundo Previdencidrio

O Ativo total do RESENPREVI no ano de 2022 foi de R$462.294.498,39 (quatrocentos e sessenta e dois
milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e noventa e oito reais e trinta e nove
centavos).

Caixa e 460.931.025,35
Disponibilidade
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Taxa de Administ. 439.609,85
Divida Ativa 0,00
Imoveis 906.697,39
Outros 35.911,16
ATIVO TOTAL 462.294.498,39

Carteira Imobilidria

Composigdo da Carteira

No ano de 2022, o RESENPREVI possuia 01 (um) imdvel comercial, totalizando em sua carteira
imobilidria.
Valor do Ativo Imobilidrio

No ano de 2022, o valor contabil da carteira imobilidria do RESENPREVI fechou em RS 698.347,44
(Seiscentos e noventa e oito mil, trezentos e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).
Houve acréscimo no valor do ativo imobilizado de 00,00%.

INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS
Alocacao das Aplicagoes Financeiras
Alocag¢do Fundo Previdencidrio

De janeiro a dezembro de 2022, as aplicagbes financeiras das disponibilidades do RESENPREVI se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa referenciado ao DI
(Depésito Interbancario) ou IRFM-1 (indice de Renda Fixa de Mercado). A estratégia de aloca¢do de
recursos segue os critérios estabelecidos na legislagdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no
Comité de Investimentos.

Risco

As operagdes financeiras do RESENPREVI se concentram em opera¢des com baixo risco de mercado,
pois todas possuem rentabilidade pds-fixada, atrelada a variagao de taxas de juros de um dia (CDI),
assim como em aplicacdes atreladas ao IMA (Indice de Mercado ANBIMA). Com relag¢do ao risco de
crédito, o RESENPREVI também atua de forma conservadora. As aplicagdes sao lastreadas em titulos
publicos federais (mais de 90%) e titulos privados com baixo risco de crédito.

Retorno

A carteira de ativos do RESENPREVI é avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo dos
recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variacdo das taxas de juros de curto
prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as opera¢cdes compromissadas acompanham o CDI.

A composicado das aplicagdes do RESENPREVI no encerramento do ano de 2022 se apresentou dentro
dos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n2.4963/2021 e no Plano Anual de Investimentos.
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Rentabilidade Fundo Previdencidrio

FUNDO PREVIDENCIARIO

A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2022, referente a resolucao
CMN n2. 4963/2021.

POSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA

1 - TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
1.2 - Pés-Fixados

1.3 — NTN-B (IPCA)

1.4 - Operagdoes Compromissadas
2 - TITULOS PRIVADOS DE BAIXO RISCO DE CREDITO (1)
2.1-CDB

2.2 - Letra Financeira

2.3 - Debénture

2.4 - DPGE

2.5 - Nota Comercial

2.6 - Letra Hipotecaria

2.7 - Letra de Cambio

3 - COTAS DE FUNDOS (I1)

4 - TESOURARIA (lll)

TOTAL DA CARTEIRA

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

461.333.144,48

% DO TOTAL

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

18.745,36

461.351.889,84
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LIMITES DA

LIMITES PAI (% | RESOLUCAO Ne
SEGMENTO ENQUADRAMENTO el 4.963/2021 E

ALTERAGOES

Fundos de Investimento -

Renda Fixa 100% Titulos Publicos 46,42 87,05 100,00
SELIC-Art. 79,1, b
Fundos de Investimento

Renda Fixa em Renda Fixa - Geral - 23,56 50,00 60,00
Art. 79, 111, a
Fundos de Investimento

Renda Fixa em Renda Fixa - Crédito 0,99 5,00 5,00
Privado - Art. 79, V, b

CONWIRVASPARREN "undos delnvestimento o o, 30,00 30,00
em Agoes - Art. 82, |

Fundos de Investimento -
NENCEREEV/IMM Investimento no Exterior- 1,42 10,00 10,00
Art. 92, 11

Fundos de Investimento
RENEREIENY/ZM em Aces - BDR Nivel | - 1,77 10,00 10,00
Art. 99, [

Fundos de Investimento
ENCEREIEYEIM Multimercado (FIM) - Art. 9,56 10,00 10,00
10, |

., Fundos de Investimento
I ERVEIEVE Imobilirio (FII) - Art. 11 0,55 2,00 5,00

RS
461.333.144,48

TOTAL DOS RECURSOS:

ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS
Entradas
Entradas Fundo Previdencidrio

Os ingressos no ano de 2022 atingiram RS 135.902.388,84 (cento e trinta cinco milhdes, novecentos e
dois mil, trezentos e oitenta e oito reais, oitenta e quatro centavos).




. RESENPREVI

Relatério de Governanga Corporativa

INGRESSOS DE
RECURSOS (FLUXO
FINANCEIRO)

Contribuicdo Patronal 37.350.370,85 27,48

Contribuicdo Servidor 23.487.392,96 17,28

Outros(COMPREV e
APORTE) 11.833.011,63 8,74

Rendimentos de 63.231.613,40 46,50
Aplicacdes (41.947.310,89)

TOTAL DE INGRESSOS 135.902.388,84 100

Saidas
Saidas Fundo Previdencidrio

A tabela a seguir demonstra a composicao dos dispéndios do ano de 2022.

Folha Inativos 45.771.383,80 84,38%
Folha Pensionistas 4.874.128,12 8,99%
Custeio Administrativo 2.855.149,52 5,27%
Sentengas Judiciais 28.940,80 0,05%
COMPREV RI 272.174,98 0,50%
PASEP AplicagGes 449.460,97 0,81%

TOTAL DE DISPENDIOS 54.251.238,19 100%
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Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdenciario

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o ano de 2022 com R$ 460.912.279,99 (quatrocentos e
sessenta milhdes, novecentos e doze mil, duzentos e setenta e nove reais e noventa e nove centavos).

SALDO DE
DISPONIBILIDADE

FINANCEIRA

VALOR (R$) 460.912.279,99

CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A Lei Municipal n2 2325 de 31 de dezembro de 2001 e suas alteracdes, estabeleceram a estrutura
organizacional do RESENPREVI, que compreende a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos (Lei Municipal n? 3085/2014). O desdobramento
operacional desses 6rgdos é estabelecido na forma de Regimento Interno.

CONSELHO DELIBERATIVO — CONDEB

Conforme previsao expressa na legislacao pertinente, O Conselho Deliberativo é o érgdo deliberativo
do RESENPREVI. E composto por 07 (sete) membros titulares e membros suplentes.

Os conselheiros do CONDEB devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou, extraordinariamente, por
convocagao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Principais delibera¢des do Conselho Deliberativo do RESENPREVI no ano de 2022:

e Aprovacdo do Plano Anual de Investimentos 2023, de acordo com a Resolugdo n2 4963/2021 do
Conselho Monetdrio Nacional, que alterou limites de aplica¢des para o fundo previdenciario;

e Analise e acompanhamento da Certificacdo do Pré Gestdo.
e Aprovacgao do Plano de Agao

e Aprovacgao do Relatério de Governanga

CONSELHO FISCAL — CONFIS

Conforme previsto na legislacdo pertinente, o Conselho Fiscal é integrado por 05 (cinco) membros
efetivos e membros suplentes.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou extraordinariamente por convocacao
do seu Presidente.

Principal deliberacdao do Conselho Fiscal do RESENPREVI no ano de 2022:
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e Andlise e aprovacdo do balanco de 2022.
e Analise das aplicagdes financeiras.

e Andlise das despesas previdencidrias e administrativas do RESENPREVI.

COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINV

O Comité de Investimentos é o drgdo consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete elaborar as
propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do RESENPREVI, e se reune
mensalmente, para deliberar sobre os assuntos que lhe sdo pertinentes.

Esse orgdo é composto, conforme disposto na Lei n2 3.085 de 17 de marco de 2014, com 06 (seis)
servidores, todos com as devidas certificacdes determinadas pela Secretaria de Previdéncia.

Principais delibera¢cGes do Comité de Investimentos do RESENPREVI no ano de 2022:

- Fundo Previdenciario: Considerando a expectativa de continuidade da queda da inflacdo e da reducdo
dos juros (SELIC), foi proposta a alocacdo nos seguintes segmentos: Fundos Estratégia Mista (CDI, IRFM
e IMA), Fundos Inflagdo (IMA/IDKA), Fundos Pré-Fixados (IRFM), e Fundos DI.

e Analise da Politica de Investimentos.
e Avaliacdo do Desempenho dos Investimentos do RESENPREVI.

e Anadlise do Cendrio de Mercado de Investimentos com o novo Governo Federal.

INSTITUCIONAL

GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do RESENPREVI é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de
servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a
qualificacdo e a certificacdo destes.

Composicdo do Quadro de Pessoal

No ano de 2022, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 21 (vinte e um) servidores. Deste total, 18
(dezoito) sdo servidores concursados do RESENPREVI, 03 (trés) sao servidores cedidos pela Prefeitura
para ocuparem cargos da Diretoria Executiva.

Escolaridade

Dos 18 servidores concursados, 02 (dois) possuem nivel fundamental, 01 (um) possuem nivel médio, 15
(quinze) possuem nivel superior sendo que 14 (catorze) possuem pds-graduacdo. Os03 (trés) servidores
cedidos possuem nivel superior com pds-graduacao.
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Folha de Pagamento do RESENPREVI — Valor Bruto (servidores ativos do quadro, cedidos e
extraguadros da Autarquia)

O quantitativo funcional da Autarquia apresentou um acréscimo no ano de 2022 em rela¢do ao ano
anterior. No que tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a dezembro de 2022,
houve um aumento de RS 205.371,06 (duzentos e cinco mil, trezentos e setenta e um reais e seis
centavos) na folha dos servidores do Instituto.

Ao analisar o valor total pago no ano de 2022 em relagao ao ano anterior, foi observado um acréscimo
de 17,98% na folha de pagamento total da Autarquia, conforme demonstrado na tabela a seguir.

FOLHA BRUTA
(COMPETENCIA CONTABIL)

ATIVOS RESENPREVI 1.142.204,28 1.347.576,04

2021 RS) 2022 (R$)

17,98

GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

Contratos em Vigor em 2022.

VALOR
CONTRATO OBIJETO INiClO TOTAL DO
CONTRATO

Fornecimento

PROLARME de
019/RESENPREVI/2022 SEGURANCA . 01/01/2022 31/12/2022 RS 2.648,00
monitoramento
ELETRON. ..
eletronico

Contratagdo do

026/RESENPREVI/2022 EnY:\Kel\] ) )
calculo atuarial.

01/06/2022  31/12/2022 RS 8.800,00

Fornecimento

045/RESENPREV1/2022 XS UININ: el 01/01/2022  31/12/2022 RS 1.040,50
Locagao
12 ADITIVO DO
FOUR INFO istema d 03/01/2022 02/01/2023 RS 29.441,06
000/RESENPREVI/2022 S'Sgsggo € /01/ /01/ >

Consultoria/
assessoria 01/01/2022 31/12/2022 RS 11.166,60
financeira

CREDITO&
MERCADO

066/RESENPREVI/2022

Locacdo de

CUSTOM
289/RESENPREVI/2022 sistema (SAPO)

01/01/2022  31/12/2022 RS 389.879,56
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CONTROLES INTERNOS

Auditoria Interna e Conformidade

Auditoria Interna

Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contdbeis com o controle do setor de
patrimoénio dos bens mdveis, bem como da depreciacdo dos bens méveis;

Andlise da prestacdo de contas de adiantamento;

Analise dos procedimentos adotados na baixa de bens méveis inserviveis;

Andlise da prestacdo de contas de descentralizacdo orcamentaria.

Elaboracdo da Prestacdo de Contas Ordenador de Despesa 2021 — Fundo Previdenciario;
Participacdo de reunido: Comité de Investimentos.

Relatorio Prestacdo de Contas Anual de Bens Moveis;

Relatorio Prestacdo de Contas Anual de Bens Iméveis;

Relatdrio Prestacdo de Contas Anual de Bens Almoxarifado;

Almoxarifado — Verificacdo da paridade do Demonstrativo das Operacbes de bens em
Almoxarifado.

Controle Interno / Conformidade

Acompanhamento e monitoramento didrio das operagbes de investimentos de acordo com a
legislacdo vigente;

Verificagao diaria da conformidade das APR’s — Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate, no que diz
respeito a regulamentacao de Resolugdo vigente;

Analise dos processos da Diretoria Administrativa e Financeira para verificagdo e controle de
conformidade;

Analise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitacdo a Pensao, Alienagdo de
Imoveis e licitagcdo de Bens e Servigos;

Analise e acompanhamento da Arrecadacdo do COMPREV relativo a competéncia de 2022;

Acompanhamento dos critérios de avaliagdo da Economia para emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

Verificacdo da regularidade fiscal do ano de 2022;

Verificagdo do cumprimento do cronograma das Fases do e-Social no ano de 2022.
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Licitacdes

Pregdo Eletronico
No periodo de janeiro a dezembro de 2022 foram realizados 03 (trés) pregdes eletronicos.

Valor Valor
Processo n? | Pregdon? | Més Objeto .
-- Homologado

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECILAIZADA EM
SERVICO DE
CONSULTORIA E
ASSESSORIA FINANCEIRA
PARA ATENDER AO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE
RESENDE — RJ

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA
DE INFORMATICA PARA
CONCESSAO DE LICENCA
DE USO POR PRAZO
DETERMINADO DE
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTAO PUBLICA E
SERVICOS DE
INFORMATICA PARA
ATENDIMENTO AS
AREAS
ADMINISTRATIVAS, RS RS
TRIBUTARIAS E 394.117,56 389.879,56
FINANCEIRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE RESENDE —RJ,
ATRAVES DA
SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQ — SUMTI
DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — SMA

317/2021 66/2022 Margo RS 14.400,00 RS 13.399,92

4.491/2022 237/2022  Julho
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CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE
SISTEMA EM GESTAO
PREVIDENCIARIA,
CONTEMPLANDO TODO
O CICLO DE CONCESSAO
DE APOSENTADORIA,
PENSOES E DEMAIS
SERVICOS ATINENTES
AOS REGIMES PROPRIOS
DE PREVIDENCIA,
RESSALTANDO QUE A
EMPRESA CONTRARADA
DEVERA FORNECER
TODO TREINAMENTO
NECESSARIOE O
RESPECTIVO SUPORTE
TECNICO, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES.

245/2022 104/2022 Dezembro RS 70.900,00 RS 31.400,00

Processos Manualizados

A Diretoria de Administracao e Finangas esta realizando, juntamente com a Diretoria de Beneficios, a
manualizacdo dos procedimentos da area de beneficios do Instituto, objetivando o aumento da
seguranca e eficiéncia do setor.

% (EM RELAGAO AO

QUANTITATIVO TOTAL)

DIRETORIA DE BENEFICIOS 05 100%

IMAGEM INSTITUCIONAL
Qualidade no Atendimento ao Publico

O atendimento ao publico inclui o atendimento na sede do RESENPREVI, o atendimento realizado pelo
telefone, e conta com o conhecimento técnico, a competéncia e a cordialidade dos atendentes e o
tempo despendido para finalizar o atendimento, com qualidade.

De maneira geral, todas as demandas sdo solucionadas, ndo faltando resposta ou gerando pendéncias
gue causam insatisfacdes aos segurados ou seus dependentes.
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Formas de Acesso a Informagao

As formas de acesso a informacdo incluem o acesso aos servicos no portal do RESENPREVI e aos
presenciais, o acesso as informacdes disponiveis no portal, as formas de contato com o RESENPREVI
(telefone, site ou e-mail) e as instalacdes do atendimento na sede.

Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacao de contas, o RESENPREVI divulga informacdes
corporativas em sua pagina na internet.

Melhorias serdao implementadas a partir do desenho de novo website em breve, estabelecendo
facilidades de acesso, atendendo aos principios da comunicacao, e-SIC e transparéncia.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE RESENDE - RESENPREVI
Rua Piloto Paulo Reis, n? 160, Jardim Brasilia — Resende-RJ — CEP: 27.514-230
E-mail: resenprevi@resenprevi.rj.gov.br
(24) 3360.6244 / 3354.7090 (Zap)
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